
Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr ……/2026
Dyrektora Gminnego Żłobka „Koziołek Matołek” w Kobylnicy
z dnia ………………… 2026 r.
OGŁOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO OPIEKUNA W ŻŁOBKU
Dyrektor Gminnego Żłobka „Koziołek Matołek” w Kobylnicy  ogłasza nabór na stanowisko opiekuna 
w żłobku.
1. Nazwa i adres jednostki
Gminny Żłobek „Koziołek Matołek” w Kobylnicy, ul. Młyńska 21A, 76-251 Kobylnica.
2. Stanowisko i wymiar czasu pracy
1) stanowisko: opiekun w Gminnym Żłobku „Koziołek Matołek” w Kobylnicy;
2)  wymiar czasu pracy: pełny etat;
3)  podstawa zatrudnienia: umowa o pracę.
3. Planowany termin rozpoczęcia pracy: 17 sierpnia 2026 r.
4. Wymagania związane ze stanowiskiem:
4.1. Wymagania niezbędne:
1)    obywatelstwo polskie; lub posiadanie obywatelstwa państwa członkowskiego Unii Europejskiej,  
        Konfederacji Szwajcarskiej lub państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym   
        Handlu  (EFTA) – strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, o ile posiadają znajomość  
        języka  polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach;
1)  pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
2) posiadanie kwalifikacji opiekuna w żłobku określonych w art. 16 ust. 1–3 ustawy z dnia 
4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, tj. spełnienie co najmniej jednego z poniższych warunków:
a) posiadanie kwalifikacji pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekuńczo-wychowawczego, pedagoga społeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji albo terapeuty pedagogicznego;
b) ukończenie studiów lub studiów podyplomowych na kierunku lub specjalności: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika małego dziecka, psychologia dziecięca, psychologia wspierania rozwoju i kształcenia albo psychologia wychowawcza;
c) posiadanie wykształcenia wyższego na dowolnym kierunku, którego program obejmował zagadnienia związane z opieką nad małym dzieckiem lub jego rozwojem, odbycie 80-godzinnego szkolenia w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy i umiejętności oraz odbycie – nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia – szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy;
d)  posiadanie co najmniej wykształcenia średniego lub średniego branżowego, co najmniej rocznego doświadczenia w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 oraz odbycie – nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia – szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy; jeżeli kandydat nie pracował z dziećmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio przed podjęciem zatrudnienia, będzie zobowiązany do odbycia, w ciągu 6 miesięcy od rozpoczęcia pracy, 80-godzinnego szkolenia uaktualniającego i uzupełniającego wiedzę i umiejętności;
e)  posiadanie co najmniej wykształcenia średniego lub średniego branżowego, ukończenie przed zatrudnieniem 280-godzinnego szkolenia dla opiekuna, obejmującego co najmniej 80 godzin zajęć praktycznych polegających na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna posiadającego kwalifikacje określone w art. 16 ust. 1 ustawy, oraz odbycie – nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia – szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy;
3) dawanie rękojmi należytego sprawowania opieki nad dziećmi;
4) niepozbawienie władzy rodzicielskiej w przeszłości i obecnie oraz brak zawieszenia lub ograniczenia władzy rodzicielskiej;
5) wykonywanie obowiązku alimentacyjnego, jeżeli został on nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd;
6) brak prawomocnego skazania za przestępstwo umyślne;
7) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym; weryfikacji w wymaganych prawem rejestrach dokona pracodawca przed nawiązaniem stosunku pracy;
8)  zdolność do wykonywania pracy na stanowisku opiekuna, potwierdzone stosownym oświadczeniem kandydata, oraz poddanie się obowiązkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym;
9)  znajomość języka polskiego w stopniu umożliwiającym prawidłowe wykonywanie obowiązków i prowadzenie wymaganej dokumentacji.
4.2. Wymagania dodatkowe:
1) doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3, wykraczające poza minimum wymagane do uzyskania kwalifikacji;
2) znajomość zasad pielęgnacji, żywienia, rozwoju psychomotorycznego i wspierania rozwoju małego dziecka;
3) praktyczna umiejętność udzielania dziecku pierwszej pomocy;
4) znajomość ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, przepisów dotyczących wymagań lokalowych i sanitarnych, standardów opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 oraz standardów ochrony małoletnich;
5) podstawowa znajomość przepisów prawa pracy, bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony danych osobowych;
6)  umiejętność planowania i prowadzenia zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych dostosowanych do wieku, możliwości i indywidualnych potrzeb dzieci;
7)  umiejętność obserwowania rozwoju dziecka, prowadzenia dokumentacji oraz współpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi;
8)  empatia, cierpliwość, odpowiedzialność, uważność na potrzeby dziecka, opanowanie i odporność emocjonalna;
9)  komunikatywność, umiejętność pracy zespołowej i konstruktywnego rozwiązywania sytuacji trudnych;
10)  kreatywność, dobra organizacja pracy, rzetelność, systematyczność i punktualność;
11) gotowość do stałego podnoszenia kwalifikacji i aktualizacji wiedzy;
12) podstawowa umiejętność obsługi komputera i urządzeń biurowych.
5. Zakres podstawowych zadań na stanowisku:
1) realizowanie zadań żłobka wynikających z ustawy, statutu, regulaminu organizacyjnego, standardów opieki, standardów ochrony małoletnich oraz wewnętrznych procedur jednostki;
2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych, higienicznych i przyjaznych warunków pobytu oraz stałej, uważnej opieki;
3)  zapewnienie właściwej opieki pielęgnacyjnej, opiekuńczej, wychowawczej i edukacyjnej 
z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb, możliwości oraz tempa rozwoju każdego dziecka;
4)  prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzględniających rozwój psychomotoryczny dzieci i właściwych do ich wieku;
5) wspieranie rozwoju emocjonalnego, społecznego, poznawczego, ruchowego i komunikacyjnego dzieci poprzez zabawę i codzienne czynności;
6)  budowanie bezpiecznej relacji z dzieckiem, poszanowanie jego godności, praw, granic 
i podmiotowości oraz reagowanie na jego sygnały i potrzeby;
7) wspieranie dzieci w nabywaniu samodzielności oraz umiejętności funkcjonowania w grupie, odpowiednio do ich wieku i poziomu rozwoju;
8)  wykonywanie codziennych czynności pielęgnacyjnych, w tym pomoc w ubieraniu i rozbieraniu, myciu, przewijaniu, korzystaniu z toalety oraz zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych;
9)  karmienie dzieci i wspieranie ich samodzielności podczas spożywania posiłków, a także wykonywanie czynności bezpośrednio związanych z bezpieczną organizacją posiłku;
10) organizowanie odpoczynku, zabaw ruchowych i pobytu dzieci na świeżym powietrzu, w tym spacerów i zabaw na placu zabaw;
11) udzielanie dziecku pierwszej pomocy w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia oraz niezwłoczne podejmowanie działań zgodnych z obowiązującymi procedurami;
12) obserwowanie funkcjonowania i rozwoju dzieci, dokumentowanie istotnych spostrzeżeń oraz przekazywanie rodzicom lub opiekunom prawnym informacji związanych z pobytem dziecka w żłobku;
13)  współpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi, w szczególności prowadzenie konsultacji i udzielanie informacji dotyczących pracy z dzieckiem;
14) współpraca z dyrektorem, pozostałymi opiekunami, pielęgniarką lub położną oraz innymi pracownikami żłobka;
15) planowanie, przygotowywanie i prowadzenie zajęć, pomocy dydaktycznych i bezpiecznych aranżacji przestrzeni dla dzieci;
16)  dbanie o należyty stan i bezpieczne użytkowanie wyposażenia, sprzętu, zabawek, pomocy dydaktycznych i bielizny dziecięcej;
17)  wykonywanie czynności porządkowych i dezynfekcyjnych bezpośrednio związanych z opieką nad dziećmi, w zakresie niezbędnym do zapewnienia ich bezpieczeństwa i higieny, bez naruszania obowiązku stałego nadzoru nad grupą;
18) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji dotyczącej sprawowanej opieki, zgodnie z przepisami i procedurami jednostki;
19)  ochrona danych osobowych i informacji dotyczących dzieci oraz ich rodzin;
20)  niezwłoczne zgłaszanie dyrektorowi zagrożeń, wypadków, nieprawidłowości lub podejrzeń krzywdzenia dziecka oraz postępowanie zgodnie ze standardami ochrony małoletnich;
21) systematyczna aktualizacja wiedzy i umiejętności, w szczególności poprzez samokształcenie, udział w szkoleniach oraz korzystanie ze wsparcia zapewnianego przez pracodawcę;
22) wykonywanie innych poleceń przełożonego pozostających w związku z rodzajem pracy określonym w umowie i zgodnych z przepisami prawa.
6. Wymagane dokumenty aplikacyjne
1) podanie o zatrudnienie wraz z krótkim uzasadnieniem ubiegania się o stanowisko;
2) życiorys zawodowy (CV) zawierający dane kontaktowe;
3) wypełniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie;
4) kopia dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje wymagane na stanowisku, w tym – odpowiednio do podstawy kwalifikacji – dyplomy, świadectwa, zaświadczenia o ukończeniu szkolenia 80- lub 280-godzinnego, dokument potwierdzający zakres programu studiów albo świadectwo ukończenia studiów podyplomowych;
5)  jeżeli dotyczy – kopię dokumentu potwierdzającego odbycie, nie wcześniej niż 2 lata przed planowanym zatrudnieniem, szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy;
6) kopie dokumentów potwierdzających wymagane doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 lub inne doświadczenie zawodowe wskazane w CV, np. świadectwa pracy lub zaświadczenia od pracodawców;
7) podpisane oświadczenie kandydata o: obywatelstwie; pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych; dawaniu rękojmi należytego sprawowania opieki nad dziećmi; niepozbawieniu władzy rodzicielskiej oraz braku jej zawieszenia lub ograniczenia; wykonywaniu obowiązku alimentacyjnego – jeżeli został nałożony; braku prawomocnego skazania za przestępstwo umyślne;
8)  podpisana informacja o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania danych osobowych;
9) jeżeli dokumenty aplikacyjne zawierają dane wykraczające poza zakres, którego pracodawca może żądać na podstawie przepisów prawa pracy – dobrowolna zgoda na ich przetwarzanie na potrzeby niniejszego naboru.
Ważne: kopie dokumentów mogą zostać poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem. Wszystkie oświadczenia, podanie i CV powinny być opatrzone własnoręcznym podpisem oraz datą. Dokumentów potwierdzających stan zdrowia oraz informacji z rejestrów karnych nie należy dołączać na etapie składania oferty, chyba że kandydat zostanie o to odrębnie poproszony zgodnie z przepisami prawa.
7. Dokumenty i weryfikacje wymagane przed zatrudnieniem:
1) Wybrany kandydat przed nawiązaniem stosunku pracy będzie zobowiązany przedstawić zaświadczenie lub informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wymaganym przepisami prawa, wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed rozpoczęciem pracy.
2) Pracodawca przed zatrudnieniem uzyska informacje o kandydacie z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym oraz z Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze.
3) Kandydat posiadający obywatelstwo innego państwa lub zamieszkujący w ciągu ostatnich 20 lat poza Rzecząpospolitą Polską przedstawi informacje z właściwych rejestrów karnych lub wymagane prawem oświadczenia, wraz z klauzulą o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
4)  Wybrany kandydat zostanie skierowany na wstępne badania profilaktyczne oraz będzie zobowiązany spełnić wymagania dotyczące badań sanitarno-epidemiologicznych.
5)  Oryginały dokumentów potwierdzających kwalifikacje i doświadczenie zostaną okazane do wglądu przed zatrudnieniem.
8. Warunki pracy i wynagrodzenie:
1) miejsce wykonywania pracy: Gminny Żłobek „Koziołek Matołek” w Kobylnicy, ul. Młyńska 21A, 76-251 Kobylnica; 
2) pełny wymiar czasu pracy, od poniedziałku do piątku, według harmonogramu ustalanego w godzinach funkcjonowania żłobka;
3) praca bezpośrednio z dziećmi w wieku do lat 3, wymagająca sprawności fizycznej, częstego schylania się, podnoszenia i przenoszenia dzieci w granicach zgodnych z przepisami BHP, pracy w wymuszonej pozycji ciała oraz wykonywania czynności pielęgnacyjnych;
4) odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci, konieczność stałej koncentracji, reagowania w sytuacjach nagłych oraz obciążenie psychofizyczne związane z pracą opiekuńczą;
5)  kontakt z czynnikami biologicznymi typowymi dla środowiska opieki nad małymi dziećmi oraz stosowanie środków myjących i dezynfekcyjnych zgodnie z procedurami;
6) okresowa praca przy monitorze ekranowym i prowadzenie dokumentacji – poniżej 4 godzin dziennie,
7)  pierwsza umowa o pracę jest przewidywana na czas określony, z możliwością dalszego zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawcy i przepisami prawa pracy;
8) stanowisko opiekuna jest stanowiskiem pomocniczym i obsługi, zaliczonym do XI kategorii zaszeregowania
9)  przewidywane wynagrodzenie zasadnicze: od 5.060,00 zł brutto do 5.200,00 zł brutto miesięcznie dla pełnego etatu, z uwzględnieniem obowiązującego w jednostce regulaminu wynagradzania 
i posiadanych środków;
10) pracownikowi przysługuje dodatek za wieloletnią pracę na zasadach określonych w ustawie 
o pracownikach samorządowych (po 5 latach pracy w wysokości wynoszącej 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego)., a także dodatkowe wynagrodzenie roczne i inne świadczenia wynikające z obowiązujących przepisów i regulacji wewnętrznych.
9. Termin i miejsce składania dokumentów
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy złożyć w zamkniętej kopercie w siedzibie Urzędu Miejskiego w Kobylnicy, ul. Główna 20, 76-251 Kobylnica – Budynek B, parter, pokój nr 2, z dopiskiem:
„Nabór na stanowisko opiekuna w Gminnym Żłobku
„Koziołek Matołek” w Kobylnicy”
Dokumenty należy złożyć do dnia 30 lipca 2026 r. do godz. 12:00. Za termin złożenia dokumentów uważa się termin ich wpływu do wskazanego miejsca. Dokumenty złożone po terminie lub niekompletne mogą nie zostać rozpatrzone. Nie przewiduje się składania dokumentów w formie elektronicznej.


10. Przebieg naboru
1) Po ocenie formalnej dokumentów z kandydatami spełniającymi wymagania niezbędne może zostać przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna lub dodatkowa weryfikacja umiejętności związanych ze stanowiskiem.
2) Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu zostaną powiadomieni telefonicznie lub pocztą elektroniczną o terminie i miejscu spotkania.
3) Informacja o rozstrzygnięciu naboru może zostać opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej lub na stronie internetowej jednostki, w zakresie dopuszczalnym przez przepisy o ochronie danych osobowych.
4)  Dyrektor zastrzega możliwość zakończenia naboru bez wyboru kandydata lub odwołania naboru z przyczyn organizacyjnych lub prawnych.
11. Osoby do kontaktu:
1) Dyrektor Gminnego Żłobka – Andżelika Jończyk, tel. 534 024 054;
2) Sekretarz – Agnieszka Żukowska, tel. 59 858 62 00, wew. 234.
12. Dodatkowe informacje:
1) Dokumenty aplikacyjne nie są odsyłane pocztą. Kandydat może je odebrać osobiście po zakończeniu naboru w terminie wskazanym przez jednostkę.
2) Dokumenty kandydatów niewybranych zostaną przechowane, a następnie zwrócone lub zniszczone zgodnie z przepisami dotyczącymi dokumentacji, instrukcją kancelaryjną, zasadami archiwizacji i klauzulą informacyjną.
3) Podanie danych wymaganych przepisami prawa pracy jest niezbędne do udziału w naborze. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne.
4)  Kandydat może w każdym czasie wycofać zgodę na przetwarzanie danych dodatkowych, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.













KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
dla osób uczestniczących w naborze na stanowisko opiekuna
w Gminnym Żłobku „Koziołek Matołek” w Kobylnicy

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119) informuję, iż:
1. Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminny Żłobek „Koziołek Matołek” w Kobylnicy, 76-251 Kobylnica, ul. Młyńska 21a, tel. 534 024 054, e-mail: zlobek@kobylnica.pl, jako pracodawca;
2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych – Janusza Mielczarka, z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail: j.mielczarek@kobylnica.eu  lub pisząc na adres wskazany w pkt. 1.;
3. Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO, art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie;
4. Administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników, jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie;
5. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie;
6. Odbiorcą Państwa danych osobowych będą podmioty uprawnione na mocy przepisów prawa lub podmioty przetwarzające w imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy;
7. Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji;
8. W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez 9 miesięcy. 10. Prawa osób, których dane dotyczą;
9. Mają Państwo prawo do:
a. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
c. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
d. prawo do usunięcia danych osobowych,
10. Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanisława Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa);
11. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne
12. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym;
13. Pana/Pani dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu;
14. Pana/Pani dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego.
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