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Wprowadzenie - jak przeprowadzilismy diagnoze
Szanowni Panstwo,

W niniejszym raporcie znajdziecie podsumowanie diagnozy lokalnej, ktora
realizowaliSmy od marca do maja 2023 r. Jej celem, tak jak catego programu Dom
Kultury+ Edycja 2023, jest nawigzywanie przez domy kultury statych relagji
z mieszkancami miejscowosci, na terenie ktérych dziatajg poprzez odkrywanie talentow
i wzmacnianie potencjatu spotecznego. Owocem tej wspotpracy sg wspolne inicjatywy
na rzecz spotecznosci lokalnych i przestrzeni publicznej. Diagnoza jest punktem wyjscia

do tworzenia tych inicjatyw.

W diagnozie zbadalismy potrzeby kulturalne mieszkancéw powiatu stupskiego,
ich aktywnosci w tym obszarze, a takze zasoby kulturalne: odnalezlismy
utalentowanych  mieszkancow/-nki, wazne miejsca w przestrzeni powiatu
i poszczegolnych gmin oraz poznalismy lokalne historie i legendy. Poza tym
sprawdzilismy, z jakimi wyzwaniami w swej dziatalnosci zmagaja sie dziatajgce na
terenie powiatu instytucje kultury. Mamy nadzieje, ze wyniki diagnozy beda
drogowskazem do zaprojektowania i realizacji inicjatyw kulturalnych mieszkancéw przy

wspotpracy z Centrum Kultury Powiatu Stupskiego (zwany w dalszej czesci CKPS).
Raport sktada sie z nastepujacych rozdziatow:

1. Kontekst badawczy i charakterystyka dziatalnosci CKPS.

2. Wyzwania w dziatalnosci lokalnych instytucji kultury.

3. Dziatalnos¢ CPKS oraz rozpoznawalnosc i promocja dziatan kulturalnych.

4. Potrzeby kulturalne mieszkancéw oraz lokalne potencjaty kulturalne.

5. Pomysty mieszkancoéw na inicjatywy kulturalne oraz inspiracje do dziatan
kulturalnych.

6. Podsumowanie i rekomendacje.



Osoby chetne do ztozenia wniosku szczegélnie zapraszamy do zapoznania sie z

trzema ostatnimi rozdziatami.

Lokalna diagnoza funkcjonowania kultury w Powiecie Stupskim zostata
opracowana i przeprowadzona przez Pracownie Zrdbwnowazonego Rozwoju z Torunia
- Mateusza Strzatkowskiego, Venere Krapivnitska, Zuzanne Pilimon, Kamile Stefaniak
oraz Ryszarda Symotiuka, na zlecenie i przy wspodtpracy Centrum Kultury Powiatu
Stupskiego w ramach projektu “Zrobmy to wspdlnie” z programu Dom Kultury+,
ktérego operatorem jest Narodowe Centrum Kultury. Projekt dofinansowano ze

srodkow Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

W realizacji badania bezcenna okazata sie pomoc pracownikdéw instytugcji
kulturalnych, mieszkancow, a takze aktywny udziat pracownikéw i pracowniczek
Centrum Kultury Powiatu Stupskiego, w szczegdlnosci dyrektor Sandry Winnickiej oraz

gtébwnego specjalisty Macieja Flisaka.

Materiat badawczy zostat zebrany podczas warsztatdw z pracownikami instytucji
kultury oraz mieszkancéw w o$miu gminach: Damnica, Debnica Kaszubska, Gtéwczyce,
Kepice, Kobylnica, Potegowo, Stupsk, Smotdzino, oraz podczas wywiadéw grupowych

z pracownikami CKPS. tacznie w diagnozie wzieto udziat ponad 150 oséb.

How asout

Zdjecie 1. Warsztaty z pracownikami kultury i mieszkahcami. Zrodto: CKPS



Rozdziat 1. Kontekst badawczy i charakterystyka dziatalnosci CKPS

Na terenie Powiatu Stupskiego, ktéry byt przedmiotem diagnozy, mieszka
obecnie ok. 100 tys. mieszkancow. Powiat jest podzielony na 9 gmin i miasto Ustke,
i co wazne, w kazdej z nich znajduja sie instytucje kultury (domy kultury, biblioteki).
W niniejszym raporcie szczeg6lng uwage zwrdcilismy na funkcjonowanie gminnych
doméw kultury. Instytucjag powiatowa, ktérej zadaniem jest upowszechnianie kultury
i sztuki na obszarze objetym diagnoza jest Centrum Kultury Powiatu Stupskiego
(dawniej Centrum Edukacji Regionalnej w Stupsku). Obszar dziatania CKPS jest bardzo
zréznicowany, zaréowno pod wzgledem liczby mieszkancow (a tym samym
potencjalnych odbiorcow dziatan i ich oczekiwan) w gminach, wielkosci gmin i ich
potencjatu kulturotworczego, jak i zasobow, ktérymi dysponuja, ale faktem jest,

ze dziatania CPKS staraja sie docierac¢ do kazdej z gmin w powiecie.

Obecnie (maj 2023 r.) zespot CPKS sktada sie z 4 osob zatrudnionych na state
(w tym dyrektor), ktére odpowiadajag za organizacje i realizacje dziatan kulturalnych. Do
dyspozycji CPKS sg dwa pomieszczenia biurowe w Patacu w Damnicy, zas sama siedziba
dzielona jest ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym im. Marynarza
Polskiego. Do dyspozycji CPKS jest réwniez sala widowiskowo-warsztatowa (bedaca

jednak czescig ww. Osrodka).

Na podstawie Kulturalnego Podsumowania 2022 Roku dostepnego na stronie
CPKS', i biorgc pod uwage zasoby osobowe i przestrzenne, liczbe oraz jako$¢ inicjatyw
kulturalnych realizowanych w rokrocznie przez CPKS mozna uzna¢ za dobra. Ponadto,
co ma duze znaczenie w dziatalnosci kulturalnej, dziatania te sa tworzone w oparciu
o zréznicowane potrzeby odbiorcéw oraz dopasowane do réznych grup odbiorcéw
(pod katem wieku, dostepnosci, czy wielkosci grupy). Wsrdd realizowanych inicjatyw sa
warsztaty, wystawy, przeglady, konkursy, czy festiwale, a wiekszos¢ z nich ma charakter

cykliczny. W kontekscie niedawnej pandemii Covid-19 i trudnosci instytucji

T https://kultura.powiatslupsk.pl/2022/12/30/kulturalne-podsumowanie-2022-roku/, dostep: 30 maja
2023 r.




kulturalnych zwigzanych z ponownym zaangazowaniem mieszkancow w sfere kultury,

CPKS dobrze radzi sobie z tym wyzwaniem.

CPKS wspotpracuje z lokalnymi i regionalnymi instytucjami kulturalnymi,
a wspodtpraca ta ma rézny charakter: od pomocy w organizacji dziatania np. przez
udostepnienie miejsca, do aktywnej pomocy i bycia liderem dziatania. CPKS
wspotpracuje innymi instytucjami  kulturalnymi z Powiatu i jego okolic,
stowarzyszeniami, szkotami, domami opieki spotecznej, ochotniczymi strazami
pozarnymi, kotami gospodyn wiejskich, lokalnymi liderami spotecznymi oraz

oczywiscie, z jednostkami samorzadu terytorialnego.

Powyzszy kontekst oraz charakterystyka CKPS stanowi podstawe do dalszych

rozwazan nad wspomnianymi wyzej obszarami badawczymi.

Zdjecie 2. Warsztaty z pracownikami kultury i mieszkarcami. Zrédto: CKPS



Rozdziat 2. Wyzwania w dziatalnosci lokalnych instytucji kultury.

W dziatalnosci instytucji kulturalnych w powiecie stupskim, tak jak w wielu innych
podmiotach w catej Polsce, pojawiajg sie wyzwania i problemy, ktore utrudniaja,
a nawet uniemozliwiaja podejmowanie nowych inicjatyw kulturalnych. Skutecznie
ograniczajg zakres dziatalnosci, nie tylko pod wzgledem miejsca, ale réwniez rodzajow
dziatan, czy tez mozliwej liczby odbiorcow. Ponizej przedstawilismy najwieksze
wyzwania instytucji kulturalnych w powiecie stupskim, dzielac je na trzy czesci: zasobow
wewnetrznych, zasobow zewnetrznych, wspotpracy i organizacji, oraz lokalnego

potencjatu kulturotworczego.

Zasoby wewnetrzne instytucji kulturalnych to przede wszystkim zasoby
osobowe: pracownicy oraz ich wiedza i doswiadczenie. Wiekszos¢ instytucji
kulturalnych wskazuje na zbyt matg kadre pracowniczg, w tym osdb ze specjalnymi
kwalifikacjami do pracy w kulturze. Potrzeba oséb zaangazowanych, dobrze radzacych
sobie w pracy z ludzmi, lubigcych kulture i znajacych sie na sztuce. Potrzeba rowniez
nowych pomystow na dziatanie, inspiracji i wzajemnej wymiany doswiadczen. Mamy
nadzieje, ze przynajmniej w pewnej czesci, ten raport w tym pomoze.
Z niewystarczajacych zasobdw kadrowych wynika rowniez obtozenie zadaniami
pracownikéw kultury, co z kolei przektada sie wysokie tempo organizacji i realizacji
kolejnych dziatan. Méwigc w skrocie, brak wytchnienia oraz brak czasu na realizacje

i zastanowienie sie nowymi dziataniami.

Ponadto, w niektorych instytucjach pojawiajg sie problemy w komunikacji, czy w ztej
organizacji pracy zespotéw, co wzmacnia problemy kadrowe. Jest to sytuacja mogaca
zdarzy¢ sie w kazdej organizacji/instytucji — warto to zaznaczy¢. Natomiast oczywistym
jest, ze sytuacje te nalezy rozwigzywac, a w tym moga pomoc specjalistyczne szkolenia
dla os6b na stanowiskach kierowniczych, czy korzystanie z ustug oséb i instytucji

zajmujacych sie wzmacnianiem zespotéw pod katem organizacji pracy i komunikacji.

Duzym wyzwaniem dla instytucji kulturalnych w powiecie, przy ograniczonej

kadrze, jest organizacja dziatan przy niedostosowanym zapleczu infrastrukturalnym.



By moc zorganizowac jakiekolwiek dziatania kulturalne, potrzeba do tego miejsca
(dostosowanego do o0sdb o roéznych potrzebach), sprzetu, narzedzi i materiatow.
Instytucje korzystaja z posiadanych zasobéw i w zdecydowanej wiekszosci wykorzystuja
je w catosci, natomiast ograniczone zasoby materialne moga w przysztosci skutkowac

mniejszg czestoscig dziatan, czy obnizeniem ich jakosci.

Powigzanymi z zasobami wewnetrznymi sg te zewnetrzne, ktére instytucje
kulturalne uzyskuja od swoich mocodawcéw i partnerow. Instytucje biorgce udziat
w diagnozie wskazuja przede wszystkim na ograniczenie srodkow finansowych, ktorymi
moga dysponowac oraz trudnos¢ w ich pozyskiwaniu z zewnatrz. Wynika to z jednej
strony z ograniczonych naktadow na kulture, a z drugiej z wymuszonej rywalizacji
pomiedzy instytucjami  kulturalnymi, ktére czesto w ramach wnioskéw

o dofinansowanie, musza konkurowac¢ miedzy soba.

W aspekcie wspotpracy, pomiedzy instytucjami kulturalnymi i podmiotami
dziatajagcymi w tej sferze jest ona wcigz zbyt mata. Powodem nie jest tu niechel
instytucji do dziatania, a raczej ograniczone zasoby kadrowe - tu upatrujemy role CKPS,
by te wspodtprace inicjowac i w miare mozliwosci, koordynowad, by tgczy¢ wspdlne cele

oraz wymieniac sie nie tylko doswiadczeniami, ale rowniez posiadanymi zasobami.

Wyzwaniami w sferze organizacji dziatan sa te zwigzane np. z wykluczeniem
transportowym czesci mieszkancéw powiatu, co przektada sie na ograniczenie
potencjalnej liczby odbiorcéw dziatan. Ponadto, czes¢ z instytucji kulturalnych wskazuje
na niewystarczajacg lub niedopasowang do odbiorcow promocje wydarzen (o czym
wiecej w dalszej czesci tekstu). Ograniczeniem dla dziatalnosci instytucji kulturalnych
jest rowniez niewystarczajaca liczba lokalnych lideréw wsrod gminnych spotecznosci,
ktorzy mogliby wspomdc w realizacji dziatan. Nie oznacza to jednak, ze tych
liderobw/rek nie ma — sg i instytucje kulturalne chetnie korzystaja z ich pomocy. Wciagz
jednak potrzeba wiecej oséb petnigcych funkcje liderow-tgcznikow pomiedzy

instytucjami a mieszkancami gmin.



Podsumowujac, powyzsze wyzwania i problemy, na ktére wskazujg instytucje
kulturalne, sg znaczacymi barierami rozwoju kultury w powiecie. Nalezy podkreslic,
ze mimo tych wyzwan i probleméw, instytucje te wypetniaja swoje zadania, w zakresie

dopasowanym do posiadanych zasobow i spetniajac potrzeby odbiorcow.

Natomiast, by wzmocni¢ te instytucje, i tym samym, dziatania kulturalne
w gminie, rekomendujemy stworzenie zespotu roboczego skfadajacego
sie z przedstawicieli wszystkich instytucji kulturalnych dziatajacych na terenie powiatu
oraz ewentualnie, innych osob, majacych wptyw na funkcjonowanie kultury w powiecie.
Celem dziatania zespotu bytoby budowanie wspotpracy, wzajemna pomoc i wymiana

doswiadczen. Zespot ten mogtby, poprzez swych cztonkow i cztonkinie, m.in.:

- mapowac zasoby materialne znajdujace sie w posiadaniu instytucji i umozliwic ich

wzajemna wymiane;
- wspotpracowac w ramach przygotowywania wnioskow grantowych;
- wymieniac sie dobrymi praktykami i inspirowac sie wzajemnie.

Oczywiscie, zespot ten nie rozwigze samodzielnie wszystkich problemoéw zwigzanych
z dziatalnoscia instytucji kulturalnych w powiecie. Z pewnoscig bedzie stanowit wartos¢
dla pracownikow instytucji kultury i moze utatwi¢ podejmowanie nowych dziatan
kulturalnych. Jako organizatora i koordynatora dziatan zespotu wskazujemy Centrum
Kultury Powiatu Stupskiego — jest to oczywiscie duze wyzwanie, ale biorgc pod uwage
potencjat kadry, che¢ zmian oraz ,nowe otwarcie” w ramach programu Dom Kultury+,

uwazamy, ze jest to odpowiednia instytucja do koordynacji tego zadania.



Rozdziat 3. Rozpoznawalnosé¢ CPKS i promocja dziatan kulturalnych.

Dziatalnos¢ CPKS, o ktorej wspomnielismy w rozdziale 1, jest rozpoznawalna
w powiecie, ale jej stopien jest rézny i w duzej mierze zalezny od odlegtosci gminy od
siedziby CPKS oraz liczby dziatan podejmowanych przez CPKS w tych gminach.
W kontekscie pracownikdéw instytucji kulturalnych, rozpoznawalnos¢ CPKS zwigzana
jest z czestoscig wspotpracy oraz co wazne, stazu pracownikow — osoby z dtuzszym
stazem znajag dobrze CPKS i jego dziatania, a niedawna zmiany nazwy i siedziby
Centrum nie wptynety na to znaczaco. Dobrze rozpoznawalne sg najwieksze dziatania
CPKS, tj. Stupskie Pokopki, czy Powiatowy Przeglad Poezji Spiewanej. Warto jednak
zwroci¢ uwage na instytucje znajdujace sie w gminach oddalonych lub niesgsiadujacych
z gming Damnica, by wzmacnia¢ w nich wspotprace z ich pracownikami (np. poprzez

stworzenie Zespotu, o ktorym wiecej w rozdziale 2).

Rozpoznawalnos¢ CPKS wsrdd mieszkancow i mieszkanek powiatu jest gtdéwnie
zwigzana z rozpoznawaniem poszczegélnych dziatan kulturalnych, ktére sa
organizowane wtasnie przez CPKS, np. Festiwalu Zespotéw Folklorystycznych ,Ziemia
Stupska” oraz powiatowo-gminnych dozynek. Rozpoznawalnos¢ CPKS jest w powiecie
jest wcigz budowana, ale nalezy doceni¢ starania dotarcia do jak najwiekszej grupy

odbiorcow, np. poprzez promocje wydarzen w lokalnej telewizji.

Rozpoznawalnos$¢ instytucji kulturalnych, jak rowniez promowanie dziatan, obecnie
w wiekszosci odbywa sie w Internecie. Analizujgc temat skupilismy sie na stronie
internetowej oraz profilu CPKS na platformie Facebook. Na stronie CKPS wszystkie
informacje podawane sg w sposéb czytelny i tatwy do znalezienia. Nie mielisSmy
wiekszych trudnosci w sprawdzeniu miejsc i dat spotkan w prowadzonych projektéw.
Strona internetowa, patrzac na jej aspekty wizualne, jest bardzo prosta i czytelna — jest
to duza zaleta. Jednakze z tego powodu strona wydawata sie w niektérych miejscach
by¢ pusta. Pozytywnym faktem jest to, ze kazdy projekt i wydarzenie opatrzone jest

zdjeciem/plakatem, ktory zacheca do sprawdzania, czym jest 6w wydarzenie. Dobrym
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praktyka bytoby znalezienie na stronie internetowej miejsca, w ktorym mogtby znalez¢

sie aktualizowany kalendarz z nadchodzacymi wydarzeniami kulturalnymi.

Na platformie Facebook profil CKPS jest aktywny, a posty i dane sg aktualne
i zamieszczane czesto, zawsze opatrzone zdjeciami. Wszystkie informacje réwniez tutaj
wydaja sie by¢ czytelne i tatwe w znalezieniu oraz zrozumieniu. By jeszcze wzmocnié
promocje dziatan, rekomendujemy natomiast wieksza interakcje z uzytkownikami
portalu, poprzez dodawania angazujacych i zachecajacych do komentowania postéw,
np. odnoszacych sie do doswiadczen, pasji, czy aktualnych zaje¢ uzytkownikéw. Jest to
rowniez dobra platforma do zbierania informacji o potrzebach odbiorcéw i ich
pomystow urozmaicenia oferty oraz ewaluacji prowadzonych dziatan kulturalnych

CKPS.

Strony internetowe i profile na Facebooku innych instytucji kulturalnych w powiecie
sg wzgledem siebie zréznicowane: iloscig informacji i formg prezentowanych tresci.
Zdecydowana wiekszos¢ z nich jest jednak prowadzona w sposdb czytelny, estetyczny,
a tresci sg przedstawiane w angazujacy odbiorcoéw sposéb. Na wiekszosci z nich
znajduje sie aktualizowany kalendarz z wydarzeniami. Niestety, w jednym przypadku

instytucja nie posiada aktualnej strony internetowej oraz profilu na Facebooku.

Warto, zaciesniajgc wspodtprace miedzyinstytucjonalng w powiecie, o wzajemnej
promocji dziatan i budowie wspodlnych tresci. Rekomendujemy rowniez
rozpowszechnianie informacji na innych portalach, popularnych szczegdlnie wsrod

mtodziezy i mtodych dorostych, np. TikToku i Instagramie.

Promocja dziatan wsréd mieszkancéw nie moze jednak odbywac sie jedynie za
pomoca ww. narzedzi. Wcigz dobra praktyka sa plakaty w miejscach uczeszczanych
przez mieszkancow (szkoty, urzedy, sklepy). Szczegdlnie w mniejszych miejscowosciach
Swietng metoda przekazywania informacji jest nadal rozmowa i tzw. poczta pantoflowa,
do ktorej mozna zaangazowac np. lokalnych lideréw i liderki. Dla niektorych grup
odbiorcow odpowiedni mogtby by¢ newsletter oraz system powiadamiania SMS.

Zakres potencjalnych narzedzi i sposob informowania odbiorcow dziatan jest
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szeroki i w duzej mierze uzalezniony od zasobow instytucji. Rekomendujemy wiec, by

testowac rozne metody komunikacyjne i ewaluowac je z odbiorcami.

Zdjecie 3. Warsztaty z pracownikami kultury i mieszkarcami. Zrédto: CKPS

Rozdziat 4. Potrzeby kulturalne mieszkancow oraz lokalne potencjaty kulturalne.

W ramach niniejszej diagnozy, zmapowalismy réwniez potrzeby kulturalne
mieszkancéw i mieszkanek gmin wchodzacych w sktad powiatu stupskiego. Punktem
wyjscia dla badania tych potrzeb byta rozmowa o lokalnych potencjatach
kulturotworczych, ktére podzielilismy na osoby i instytucje, miejsca oraz legendy

i historie.

Wsrod wypowiedzi uczestnikdw i uczestniczek warsztatow dato sie dostrzec
réznorodne potrzeby kulturalne. Przede wszystkim jednak, wyrazaja oni che¢ do

podnoszenia swoich kompetencji w szeroko pojetej sztuce: poezji, malarstwie,



12

rekodziele (haft, przedzenie, szydetkowanie, makrama, wiklina papierowa), jak i rowniez
w obstudze mediow spotecznosciowych oraz rozwoju umiejetnosci dziennikarskich.
Podnoszenie tych kompetencji odbywa¢ by sie mogto dzieki réznym warsztatom,
wyjazdom czy dziataniom plenerowym. Wydarzenia te powinny rowniez odpowiadac
na inng potrzebe mieszkancoéw — integracje spoteczenstwa, zarowno na poziomie

sotectw, jak i szerzej: gminy oraz powiatu.

Pozytywem jest fakt, ze mieszkancy i mieszkanki powiatu stupskiego dostrzegaja
warto$¢ zasobu kulturalnego, ktory posiadaja. Wskazujg na koniecznos$¢ promogji
lokalnych artystow w postaci wystaw, koncertéw, prezentacji utworow poetyckich, jak
i publikacji ich dziet. Promocja powinna rowniez obejmowac wszystkie grupy autorow
w powiecie, réwniez osoby z niepetnosprawnoscia czy dzieci. Organizacja
tematycznych dziatan, zarowno festiwali muzycznych, jak i skupionych wokot
warsztatow, oprocz waloru w postaci integracji, odpowiadataby na potrzebe dobre;j

zabawy wsrod mieszkancow.

Na terenach badanych gmin mieszkaja osoby o réznych talentach, a mieszkancy
i mieszkanki sg tego swiadomi i w petni chcg wykorzystywac swoj potencjat. Dlatego
tez pomysty na nowe wydarzenia kulturalne zaktadatyby zaangazowanie artystow,
poetdw, muzykédw mieszkajagcych w powiecie. Wsréd wypowiedzi padajacych na
warsztatach dato sie zauwazyé gotowos¢ na dzielenie sie swojg wiedza
i umiejetnosciami, jak rowniez chec uczenia sie od innych os6b w regionie. Uczestnicy
wymieniali osoby zajmujace sie sztuka, muzyka, poezja i wskazywali je jako atut,
z ktérego nalezy korzystac. Jako szczegdlny potencjat nalezy wskaza¢ osoby zajmujace
sie rekodzietem oraz Kota Gospodyn Wiejskich. Za ich sprawa czesto padaty propozycje

rekodzielniczych warsztatow.

Na terenach powiatu stupskiego znajduja sie miejsca charakteryzujace sie bogata
historig, a osoby biorgce udziat w diagnozie wskazywaty na koniecznos¢ utrwalenia
i promogji tych miejsc w powiecie. Do potencjalnych form promocji miejsc mozna

zaliczy¢ takie aktywnosci jak zwiedzanie, czy gry i rajdy terenowe. Specjalng uwage
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nalezy poswieci¢ regionalnym legendom i historiom, ktdre dopetniatyby miejsca

niebagatelnag otoczka.

Przy organizacji dziatan kulturalnych nalezy réwniez pamieta¢ o dostosowaniu ich
do réznorodnych potrzeb okreslonych grup odbiorcow. Czes$¢ z dziatan, np. imprezy
plenerowe s dla wszystkich, bez podziatu np. na grupy wiekowe. Dbajac
o roznorodnos¢ dziatan nalezy réwniez organizowa¢ wydarzenia przeznaczone dla
danych grup wiekowych, np. dzieci, os6b dorostych, seniorow, oraz dla mieszkancow
okreslonych gmin i sotectw. Pozwoli to na dotarcie z oferta do wszystkich grup

odbiorcow, jednoczesnie zapewniajac lepszg integracje wewnatrz nich.

Do zapoznania sie ze wszystkimi zmapowanymi przez nas potencjatami
kulturowymi powiatu, zapraszamy do tabeli ponizej. Oczywiscie nie jest to ostateczna
lista potencjatow kulturowych w powiecie i z pewnoscia jest jeszcze wiele 0osob, miegjsc
i legend do odkrycia. Tabela ta stanowi zbiér wiedzy i inspiracji dla nowych dziatan

kulturalnych.

Ludzie i instytucje (w tym szkoty, organizacje

| stowarzyszenia, grupy nieformalne)

e Artystki malarki - p. Matecka, p. Chalecka, p. Dajnowicz;
e Krzysiek — sklep muzyczny;

e Wanda - szydetkowanie;

e Ola - rekodzieto;

e Aldona, Emilia, Jerzy — poeci;

e Tomasz Le$niewski, Tomasz Keller — fotografowie;

e Irena - historyk;

e Ks. Kania — osoba zastuzona dla gminy;

e Ryszard - rzezbiarz;
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Jacek — malarz, muzyk, ceramik;

Tomasz - historyk;

Anita — rekodzieto;

Dominika — tkactwo;

Piotr — muzyk;

Aldona - poetka, rekodzieto, warsztaty z masy solnej, makramy;
P. Konkel — byty dyrektor szkoty w Motarzynie, inicjator izby pamieci, historyk
— pasjonata;

Mieczystaw — poeta i kolekcjoner;

Aleksandra — warsztaty rekodzielnicze;

Jan — pizzeria;

Ricardo Band, Rafat — muzycy;

Klecinianki — zespof;

grupy teatralne, taneczne, wokalne przy gminnych osrodkach kultury;
zespot Skotawianie;

zespoty muzyczne —Ale Babki, Raj Power, Kobylnica;

lokalne orkiestry dete;

Kota Gospodyn Wigjskich;

Kluby Seniora;

klub Zelki Zelkowo;

ochotnicze straze pozarne;

szkoty;

gminne biblioteki;

radni, sottysi i rady soteckie oraz pracownicy gminy

ratownicy medyczni;

przedsiebiorcy;

Smotdzinska Pracownia Malarstwa;

Teatr Obiezyswiat;
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.Biegi koguta w Motarzynie”;

Klub Wedkarski;

Klub AA;

kota towieckie;

Mtodziezowa Druzyna Strazacka;
Stowarzyszenie ,Budzimy Kulture”;

Akcja ,Elfy w trasie”;

Stowarzyszenie GWIS;

Dom Srodowiskowy w Szczypkowicach;
Osrodek Pomocy Spoteczne;j;

Klub wolontariusza ,Amicus”;

Straz Rybacka;

Stowinski Park Narodowy;

Lasy Panstwowe;

Lokalna Grupa Dziatania;

Caritas;

pracownicy Centrum Ustug Wspolnych;
instytucje ze Stupska: Liceum Plastyczne, Nowy Teatr, Teatr Lalki Tecza,
Muzeum Pomorza Srodkowego, Oérodek Doradztwa Rolniczego;
Centrum Produktu Lokalnego w Karznicy;
Pomorski Zespot Parkow Krajobrazowych;
Warsztaty Terapii Zajeciowej w Sycewicach;
Srodowiskowy Dom Samopomocy;
Fundacja ,Bocianie Gniazdo”;

Fundacja ,Inicjatywa”;

Stowarzyszenie ,Wista Wio i przyjaciele”;
Stowarzyszenie Przyjaciot kupawy;

Szlachetna Paczka;
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osrodki kulturalne w Stupsku, Gdyni, Koszalinie;
Moto Team;

Nadlesnictwa Damnica i tupawa;

Stajnia Grazyna;

pracownicy Stowinskiego Parku Narodowego.

Miejsca

Stara Kuznia w Podolu;

stodota w Podoluy;

garbarnia;

dawne kino;

patace — Starnice, Skarszewo, tabiszewo, Biesowice, Wykosowo, Zelazo;
ruiny patacu w Gtéwczycach;

elektrownie wodne;

obszar Natura 2000 — Park Krajobrazowy;
dawna fabryka papiery;

parki i place zabaw;

boiska;

tunele;

Swietlice;

jeziora;

przystanie kajakowe;

osada stowinska przy bagnach;

bunkry w Dargolezie;

nasypy po kolei;

drezyny w Bronowie;

cmentarze,;
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stare dworce kolejowe;

zwalony most w Podgorach;

szlak kolejowy;

instalacje poniemieckie (radary z Il wojny) w okolicach Mzdowa;
galeria artystyczna ArtCaffe zarzadzana przez Osrodek Sportuy;
koscioty;

budynki po dawnych PGR;

cmentarze poniemieckie;

galeria tworcow ludowych;

stadniny koni;

strzelnica Kuleszewo;

lokalne restauracje;

miyn w kupawie;

kurhany w Runowie;

rzeka tupawa;

jezioro w Darzynie;

megality;

jezioro w Nieckowie;

wieza w Grapicach;

pole namiotowe w tupawie;

zabytkowy kosciét w tupawie;

pomniki i gtazy — polegtym w trakcie | wojny swiatowej;
grobowiec Skérowo;

4 lipy;

mural w Skérowie;

wykopaliska archeologiczne;

Stowinski Park Narodowy;

Rowokot,
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wieze widokowe;
gosciniec u Bernackich — wystawa rzezby i malarstwa;
czerwona szopa;
,Harcerka”;

wedzarnia;
Smotdzinski Las;
czarcie Buki;

osrodek DAJA;
latarnia;

Muzeum Przyrodnicze;
Muzeum w Klukach;

trasy do wedrowek pieszych i rowerowych.

Historie, legendy, wspomnienia

Legenda o stolemach;

wspomnienia mieszkancéw — wydano juz dwie ksigzki;

wirtualne muzeum regionalne;

zbiory legend stowinskich;

Czarcia Gora, patac Warcino (wycieczki, prelekcje);

historia zycia Bismarcka (spektakl);

osrodek wypoczynkowy ,Sobdtka” w Obtezu - imprezy tematyczne z zycia
Stowian, noc Swietojanska (przypominanie tradygji i historii Stowian);
wspomnienia ludzi, przesiedlencow (nagrania, spektakl);

legendy — Skorowo;

historia megalitow;

historia grodziska Runowo i Potegowo;

historia wiezy w Grapicach;
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stary cmentarz w Runowie;

lokalne legendy (Smotdzino);

gora Rowoko,

zaczarowana ksiezniczka;

ukryty skarb piracki;

zatopiony dzwon;

dawny dworzec kolejowy;

Gardna Wielka — legenda o rybaku i diable;

historia tragedii zatoniecia harcerek na jeziorze Gardno — powstat spektakl
teatralny;

zmarty malarz — Franciszek Gieresz — plenery malarskie jego imienia;
Kluki — historia Stowincow;

cmentarze ewangelickie;

Gtowczyce - historia spalonego patacu;

patace i cmentarze przypatacowe — ich historia;

artefakty powojenne;

elektrownie wodne;

stare grobowce na cmentarzu, grodziska stowianskie;

stara stacja kolejowa;

stara piekarnia, wytwornia sokow, przetwodrnia ryb, mtyn;

bunkier Zoruchowo;

legenda o Sybilli ostatniej spalonej czarownicy;

legenda o zakopanych pienigdzach przy tysej Gorze;

osada Stowian — historia;

produkcja fatszywych pieniedzy i dokumentow w dawnej papierni, obecnie

garbarni;

legenda o ztotej komnacie w patacu w Warcinie, oraz tunelach prowadzacych

do Osowa;
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e nawiedzony dom w Podgorach;

e kosciot w Osowie wybudowany za pokute przez Bismarcka;

e historia zrzucenia pod Mzdowem dwdch ostatnich cichociemnych ztapanych
i straconych przez UB (1952-53);

e legendy pomorskie zwigzane z gming Kobylnica autorstwa Jolanty
Nitkowskiej;

e historie, wspomnienia mieszkancéw — wydana jedna publikacja,
w przygotowaniu kolejna;

e kamien papieski — szlak papieski — historia;

e miyn we Wrzacej, historia o mtynie w Kobylnicy, ktory sptonat;

e Skorowo - historia dziewczyny, ktora rzucita sie z patacy;

e Skérowo - legenda o ztym rycerzu/ztej ksiezniczce;

e legenda o zotnierzach napoleonskich;

e patac w Grabkowie — opowiesci o wiadrach z krwig;

e historia starych mtynow;

e wspomnienia mieszkancéw;

e historia przejscia podziemnego z kosciota w tupawie;

e historia dawnych patacéw i kosciotéw;

e Wierzchocino — najwieksza liczba gniazd bocianich;

e historia rybakow;

e historia PGRow;

e historia niemiecka do 1945 roku.

Rozdziat 5. Pomysty mieszkancow na inicjatywy kulturalne oraz inspiracje do

dziatan kulturalnych.

Mieszkancy i mieszkanki badanych gmin wykazywali sie réznorodnymi pomystami
na inicjatywy kultury. Propozycje zazwyczaj przyjmowaty charakter jednorazowych

imprez/wydarzen albo cyklu warsztatow. Propozycje mieszkancow i mieszkanek sa
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bezposrednia odpowiedzig na ich potrzeby dot. dziatan kulturalnych. W wiekszosci,

propozycje mieszkancédw dotyczyty jednego z nastepujacych punktéw:
Sztuka, poezja, malarstwo:
- organizacja plenerow poetyckich i malarskich;

- warsztaty artystyczne, wystawy prac, a takze prezentacje sceniczne — scenki teatralne,
wystepy instrumentalne i wokalne, prezentacja utworéw poetyckich o0sob

Z niepetnosprawnoscia;
- cykl warsztatéw malarskich, spotkan z plastykami amatorami z innych gmin;

- ,warsztaty nad rzeka"” — wspdlne malowanie w plenerze dla rodzicow, dziadkdw oraz

dzieci;

- prezentacja wierszy poetow amatorow oraz wieczorek muzyczny poezji Spiewane).
Rekodzieto:

- organizacja warsztatow rekodzielniczych (na przyktad z wikliniarstwa);

- warsztaty dawnych rzemiost;

- dziatanie plenerowe skupione wokot Swieta ziemniaka, np.. warsztaty rzezby
z ziemniaka (w tym rowniez warsztaty plastyczne, wystep muzyczny, ognisko

z pieczeniem ziemniakéw);

- wyjazd grupy miedzypokoleniowej na warsztaty rekodzielnicze do Swotowa — warsztat

haftu, przedzenia, kuchni regionalnej;

- miedzypokoleniowe warsztaty rekodzieta ,Nie taka babcia straszna” - warsztaty
rekodzielnicze poprowadzone przez seniorki dla wszystkich grup wiekowych oraz

warsztaty doskonalace dla seniorek.
Utrwalanie i promowanie historii regionu:

- nagranie filmu o Stolemie;
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- wystawa zdje¢, przedmiotow zwigzanych ze starg piekarnia oraz warsztaty piekarnicze;

- wycieczka do gorzelni w Podolu, aby zgtebi¢ historie budynku podczas zwiedzania

z przewodnikiem;

- konkurs dziennikarsko-reporterski dotyczacy wspomnien albo zdje¢ zwigzanych

zZ gming;

zebranie materiatbw na temat starej kolei na terenie gminy poprzez rozmowy

z seniorami, czy konkurs fotograficzny ,Co z kolei pozostato?”;

rajd tropem starych wiaduktéw kolejowych;

dzien z zycia Stowian — wypiek podptomykdw, grupa rekonstrukcyjna, tance;

spotkania z seniorami oraz konkurs na spisanie jakiej$ opowiedzianej przez nich
historii;
- spotkanie z regionalista oraz spotkanie z pisarka — jak tworzy sie legende;

- przyblizenie historii i legend zwigzanych z Gming Smotdzino, w tym konkurs na
napisanie legendy dla oséb w réoznym wieku: dzieci, mtodziezy, dorostych; w tym

konkurs na ilustracje do stworzonych legend;

- gra terenowa na bazie legendy, np. gra terenowa ,W tunelach historii Bismarcka”;
- konkurs dla szkét na przygotowanie inscenizacji wybranej legendy;

- konkurs fotograficzny — miejsca opisane w legendach ukazane na zdjeciach.
Wspieranie i promocja lokalnej kultury:

- wznowienie telewizji oraz cykl dziatahn warsztatowych dedykowanych zaréwno
tworcom programu jak i osobom z zewnatrz, z ktérymi prowadzone beda wywiady
(warsztaty maja na celu pokaza¢ media od kulis, wskaza¢ w jaki sposéb pracowac

ciatem i gtosem, a takze jak dobrze wypas¢ np. w trakcie wywiadu);
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- udziat w audycji na zywo, kurs fotograficzny, zapoznanie z mediami
spotecznosciowymi i specyfikg tworzenia na nich (Facebook, Instagram, Tik-Tok,

podcasty, vlogi);

- festiwal pasji — préba dotarcia i pokazania lokalnych pasjonatéw, kolekcjonerow (np.

kolekcjoner kaktuséw);
- przeglad — koncert wokalistow dzieciecych z gminy;
- minikoncerty dla wszystkich grup wiekowych z wystapieniami lokalnych muzykow.

WSsrod wymienionych pomystow mozna wyodrebnic takie wpisujace sie w kilka
wymienionych kategorii, na przyktad festiwale z duzg iloscia réznorodnych atrakgji.

Czes¢ z pomystow z pomystéw przedstawiliSmy w postaci grafik ponize;j:

®
WIOSKA SLIMAKOW
W Warcinie w ostatnich latach jest duzo slimakow -
proponujemy z nimi si¢ zaprzyjaznié!

Warsztaty kulinarne — slimaki z ciasta

Warsztaty plastyczne — temat slimak

Spotkanie z lesnikami i opowiesé o

zyciu slimakéw, stworzenie bajki,

legendy, historii o slimaku
Cykl warsztatow
rzezbiarskich w trakcie Konkurs powiatowy na zdjecie
'f“'l‘" powstanie élimaka — najlepsze prace beda
$limak wstawiony w wydrukowane na banerach i
srodku miejscowosci wystawione na ptotach wzdiui

Pomyst na lokaln3 inicjatywe kulturalng
Dom Kultury +
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KONCERT BEZ PESELVU

Minikoncerty dla wszystkich grup
wickowych potaczone z warsztatami
rekodzielniczymi i animacjami

Maks Samotyja poezja sSpiewana
Diana Cliniecka aktorka teatru
muzycznego
Kapela ,Zgoda”
Teatr Obiezyswiat
Kamil KOpiniak, Oliwier Dybas

Program podzielony na czesci 4
dedykowane:

Najmiodszym,

Dzieciom,

Miodziezy (hip-hop)
Osobom dorostym i seniorom

Pomyst na lokalng inicjatywe kulturalna
Dom Kultury +
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HISTORIE PRAWIE (NIE) PRAWDZIWE

OCZAMIDZIECKAIDOROSLECO

Warsztaty i konkurs pisania

dzieci w dorosli

Konkurs nailustracje
do stworzonych legend

Konkurs dla szkét:
przygotowanie
inscenizacji
wybranej legendy

Konkurs fotograficzny:
miejsca opisane w
legendach zderzenie
fotografii jak byto a jak jest

Pomyst na lokalng inicjatywe kulturalna
Dom Kultury +
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WARSZTATY NAD RZEKA
DN
S N AN —

Cykl warsztatow - spotkan z plastykami
rni amatorami z innych gmin

\ \\ / Dla rodzin z dzieé¢mi
e Wspoéine malowanie w plenerze
ﬂ rodzic/dziadek — dziecko

Plene'r malarski w Izbicy dla e Lﬂ/
12,7

Wystawa poplenerowa

Pomyst na lokalng inicjatywe kulturalna
Dom Kultury +
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Rozdziat 6. Podsumowanie i rekomendacje.

Przedstawiona powyzej diagnoza pozwolita nam poznac potrzeby kulturalne
mieszkancow powiatu stupskiego, ich talenty oraz inne potencjaty drzemigce w miejscu
ich zamieszkania. Szeroka lista talentow, ale rowniez pomystow i inspiracji do dziatahn
powinna sta¢ sie bodzcem do wzmocnienia wspotpracy pomiedzy instytucjami
kulturalnymi, a mieszkancami. Mamy nadzieje, ze ta wspotpraca wzmocni sie i bedzie

angazowac coraz to nowe osoby do dziatan na rzecz kultury w powiecie.

Z perspektywy instytucji kultury w powiecie, w szczegdlnosci Centrum Kultury
Powiatu Stupskiego, diagnoza przyniesie ozywienie wspotpracy, wymiane doswiadczen
i wzajemng pomoc w przeciwstawianiu sie wyzwaniom i problemom zwigzanym

z dziatalnosc¢ na rzecz kultury.
W ramach podsumowania diagnozy, prezentujemy ponizsze rekomendacje.

1. Wieksza wspotpraca instytucji kulturalnych w gminie, w szczegolnosci w ramach
zmapowanych w rozdziale 1 probleméw i wyzwan. Jedng z przestrzeni
wspotpracy moze by¢ stworzenie zespotu ztozonego m.in. z pracownikdéw
kultury. Wierzymy, ze instytucja spajajaca ten zespdt moze by¢ Centrum Kultury
Powiatu Stupskiego.

2. Aktywne angazowanie mieszkancow powiatu do dziatan kulturalnych — na
podstawie zmapowanych zasobow oraz pomystdow, waznym jest by
zaangazowac mieszkancow bezposrednio do realizacji dziatan, wzmacniajac tym
ich sprawczos¢ i podmiotowos¢ w sferze kultury.

3. Dla uczestnikow diagnozy bardzo wazne sg lokalne tradycje, historie i duma
z nimi zwigzana. Nowe dziatania powinny by¢ zatem nakierowane réwniez na,
z jednej strony, zachowanie tych tradycji, z drugiej da¢ mozliwos¢ dzielenia sie
nimi z innymi. Nie tylko w przestrzeni sotectwa, czy gminy, ale réwniez catego
powiatu.

4. Mieszkancy powiatu chca rozwija¢ swoje kompetencje, uczy¢ sie i nabywac

umiejetnosci. Organizacja dziatan, gdzie ich uczestnicy sg zachecani do
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aktywnosci i moga sami cos stworzy¢ (np. podczas rekodzielniczych, malarskich)
powinny stanowi¢ duzg czes¢ dziatan kulturalnych.

. Wielu mieszkancow powiatu ma talenty i umiejetnosci, z ktérych sa dumni. Chca
dzieli¢ sie swoimi pasjami. Warto bytoby stworzyC przestrzen do rozmow,
warsztatdw i poznawania pasji innych mieszkancow.

Dziatania kulturalne w powiecie powinny réwniez gwarantowa¢ mieszkancom
integracje: zaréwno te pokoleniowa, jak rowniez biorgc pod uwage ich miejsce
zamieszkania na poziomie sotectw i gmin. Do integracji mieszkancéw mozna
zaprosi¢ zarobwno wspomniane wyzej osoby z talentami i pasjg, jak rowniez
liderébw w postaci sottyséw, czy cztonkdw stowarzyszen i osoby dziatajace na
rzecz lokalnych spotecznosci. Dziatania integracyjne moga miec zréznicowany
charakter: od mniejszych, warsztatowych o ograniczonej liczbie uczestnikow, po
duze imprezy plenerowe dla wszystkich mieszkancéow.

. Czes¢ dziatan kulturalnych powinna by¢ dedykowana jedynie wybranym
grupom spotecznym, np. dzieciom, mtodziezy, rodzinom, seniorom, osobom
z niepetnosprawnoscia. Organizacja takich dziatan, wraz z czytelng dla
odbiorcow informacja, dla kogo przeznaczone jest dane dziatanie, pozwoli na
organizacje dziatan dopasowane do potrzeb réznych grup spotecznych pod
wzgledem atmosfery, jezyka, miejsca oraz celu wydarzenia. W zwigzku z obecna
oferta CKPS, widzimy potrzebe organizacji wiekszej liczby dziatan dla osob
dorostych, w tym mtodych dorostych (w szczegdlnosci osob w wieku ok. 20-45
lat).

. Szerokie informowanie odbiorcédw o organizowanych dziataniach, rozszerzajac
je o coraz to nowsze narzedzia oraz starajac sie aktywnie angazowac odbiorcéw
w sieciach spotecznosciowych. Dobrg praktyka jest réwniez ogdlnodostepny
kalendarz wydarzen, a idealnym rozwigzan bytby kalendarz wydarzen

kulturalnych nie tylko dla danej instytucji, ale dla catego powiatu.
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9. Badanie potrzeb mieszkancow (np. za pomoca sieci spotecznosciowych)
i anonimowa ewaluacja dziatan przyczyni sie do wzrostu jakosci dziatan

kulturalnych i ich dopasowania do aktualnych potrzeb odbiorcow.

Gteboko wierzymy, ze powyzsze rekomendacje wskazg droge w pokonywaniu wyzwan,
w lepszej wspotpracy i zaciesnianiu relacji z mieszkancami oraz, ze na ich podstawie
zostang zrealizowane angazujace i cieszace sie duzg popularnoscia nowe inicjatywy

kulturalne w powiecie.



